Politique de santé, sécurité,
environnement, qualité et de bien-étre

Vision

Altrad s'engage a fournir une approche unifiée, structurée et cohérente en matiére de HSEQW dans
I'ensemble du groupe Altrad. Nous sommes convaincus que tous les accidents du travail, les
problémes de santé, les impacts environnementaux et les défauts de qualité peuvent étre évités.
ALTRAD Notre vision est de créer un cadre opérationnel résilient et durable qui améliore le bien-étre de notre
personnel, protége I'environnement et garantit les normes de qualité les plus élevées.

Engagement

Chez Altrad, le succés de notre activité mondiale dépend de notre capacité permanente a apprendre, a nous adapter et a
évoluer. Nous nous engageons a protéger nos collaborateurs, a préserver I'environnement et a améliorer la qualité de nos
services et de nos produits. Grace a l'innovation, a la transformation numérique et a une culture de la transparence et de la
responsabilité, nous nous efforcons de nous améliorer en permanence dans tous les domaines de I'HSEQW.

Notre engagement :

= Santé et bien-étre : Nous accordons la priorité au bien-étre physique et mental de nos employés et de nos sous-
traitants par le biais de programmes de santé proactifs, en veillant a ce que I'environnement de travail soit sGr et
favorable.

= Sécurité opérationnelle : Nous identifions, évaluons et atténuons les risques HSEQ & I'aide de systémes de
gestion des risques et d'outils numériques afin de prévenir les incidents et de garantir la sécurité des opérations.

= Gestion de I'environnement : Nous encourageons le développement durable par la prévention de la pollution,
la protection de la biodiversité et la contribution aux objectifs environnementaux mondiaux.

= Amélioration de la qualité : Nous nous appuyons sur des données pour améliorer en permanence la qualité et
répondre aux attentes des clients grace a une collaboration interfonctionnelle.

Altrad s'engage a respecter les normes les plus strictes par le biais de :

Leadership et responsabilité : Les dirigeants, les employés et les sous-traitants sont responsables du HSEQW. Nous encourageons
une culture positive de la sécurité, fournissons des ressources et assurons une amélioration continue gréce a la formation et a
l'engagement.

Gestion des risques et conformité : Nous évaluons et atténuons les risques HSEQW, en adhérant aux normes I1SO 45001, 14001 et
9001, ainsi qu'a d'autres certifications et normes mondiales pertinentes. Nous veillons au strict respect de toutes les lois et
réglementations applicables, ainsi que des normes internes d'Altrad.

Amélioration continue : Nous fixons des objectifs mesurables, effectuons des audits réguliers et maintenons des politiques
actualisées pour garantir la conformité et la transparence.

Préparation aux situations d'urgence : Des plans solides de gestion des crises et de continuité des activités protégent les
personnes, I'environnement et les opérations.

Responsabilité environnementale et sociale : Nous réduisons les émissions, préservons les ressources et promouvons la
durabilité, en nous alignant sur des initiatives mondiales telles que I'Accord de Paris.

Transparence et engagement : Nous maintenons une communication ouverte, collaborons avec les parties prenantes et
reconnaissons les performances exceptionnelles en matiére de HSEQW.

Partage des connaissances a I'échelle mondiale : Nous partageons les meilleures pratiques pour relever les défis mondiaux tels
que le changement climatique et obtenir des résultats positifs en matiére de HSEQW.

Nous révisons régulierement cette politique afin de I'aligner sur nos valeurs, les attentes des parties prenantes et |'évolution

des normes mondiales. Notre engagement en faveur de la conformité, de I'amélioration continue et de I'innovation nous
permet non seulement de répondre aux exigences réglementaires, mais aussi de créer une valeur durable pour nos parties

prenantes.
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